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RESOLUCAO N9 19/76-R-CAD

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO da
versidade Estadual de Maringa,
uso de suas atribuigoes legais

estatutarias,

Considerandao o inciso I do artigo 16 do Esta

da Universidade Estadual de Maringa,

/

RESOLVE:

Art. 19) Fica aprovado o Regulamento da Reitc

em anexo.

Art. 29) Esta Resolugao entra em vigor nesta’

revogadas as disposigbes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 29 de noyembr 197
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FUNDAGZO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

REGULAMENTO INTERNO

RISPOSTICAD INICIAL

-A Reitoria da Fundagao Universidade Estadual de Maringa 3 o &r-
gao central executivo da Administracdo Superior da Instituicao
€ superintende todas ag atividades universitirias.

PARAGRAFO ONICO - A constituigdo, a organizagao e as atvibui -
¢Oes dos drgios da Reitoria sdo regidas pelo
pPresente Regulamento, na forma do Parigrafo-~
Gnico do artigo 20 do Estatuto da Fundacdo -
Universidade Estadual de Maringa,

.29 - Para a consecugao dos fins da Universidade, a organizagao
Administracao Superior teri a seguinte estrutura:
I - Reitoria;
II - Vice-Reitoria:
III ~ Superintendéncias.

t.39 - as Superintendéncias compreenderao Diretorias, e estas,por sua
vez, podem desdobrar-se em DivisSes, Sctores e SegSes.

PARAGRAFO ONICO - As Diretorias tém suas atribuicgoes previstas
neste Regqulamento, enguanto que as Divisces,
Setores e Sccoecs terdo suas atribuicdes defi
nidas no rcgulamento de cada Diretoria.
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Tt TULO IT

DA REITORIA

- A Rcitoria @ exercida pelo Reitor, gue & o agente executivo oo

Universidade, €, em Seus impedimentos & faltas, pelo vVice-Rel-

tor.

PARAGRAFO ONICO - As atribuigdes do Reitor g30 as previstas o
artigo 26 do Estatuto da Universidade.

- A Reitoriz compreende OS seguintes drgaos:

1 - Gabinete do REitor;

TI - Gabinete do Vice-Reitor;
IIT - Assessoria de Planejamento?

IV - Assessoria Jurldica;

v - Assessoria de Convénios;

VI - Assessoria de Relagoes pPublicas, Imprcnsa e Cerimonial;
yII - Assessoria de Seguranga & Informaeoces:
VvIII - Superintendéncia Académica;
1x - Superintendéncia Administrativa.

§ 19 - San os seguintes os drgros da superintendéncia Académi
ca: '

a) Diretoria de Agsuntos Acadénicos;
b) Diretoria de Assuntos Culturais e de Intercénbio;

c) Secretaria dos Colegiadcs de Curso.

§ 29 - S3o os seguintes OS drgaos da Superintedéncia Adminis-

trativa:
a) Diretoria de patriménio e Servigos:

b) Dirctoria de Finangas ¢ Orgamentos.

capPplTULO I

DO GABINETE DO REITOR

. 69 - O Gabinecte do Reitor tem por finalidades:

i

I - propiciar ac Reitor, diretamente, OS elementos necessarios

ao exercicio de suas fungoes;




IT - secrctariar asg reunioces dos drgios dedeliberacio superin

da Universidada,

§ 19 - 0 Gabinete do Reitor sera dirigido por um Chefe de Ga:
nete, designado pelo Reitor,
Rt mr o -E

§ 29 - ag fung5es de Secretaria seriao exercidas Dpor um Soo

rio, designado pelo Reitcr,

Art. 79 - Compete ao Chefo de Gabinetao:

I - receber ¢ distribuir toda a corresponddncia oficial ander
cada aon Reitor, exceto asg de carater sigilnsn e pessoal;

IT - instruir € organizar todo o expediente a ser assinado pel

Reitor;
IIT - atender as partes, informando-as, orientando-ag Ou encami-

nhando-as a0 Reitor;

V - elaborar o cronograma das audiénciasg diarias, mantendo en
dia a agenda 4o Reitor; .
VI - manter em ordem o $istema de arquivo do Gabinete;
VII - claborar o orgamento do Gabinete;
VIII -~ redigir portarias o démais atos do Reitor;
IX - convocar as reunides determinadas pelo Reitor;
X - representar o Reitor, Semra isto for designado;
XI - providenciar OS meios para locomogao do Reitor;
X1I - manter atualizada a relagao de enderecos de interessc 34
Universidade;
XIII - expedir correspondéncia oficial.

IT - convocar Os membros Jos Oorgins de deliberacao Superior pa-
Ta as reunides, conforme determinacao do Reitor;

IIT - Secretariar ag reunioces, lavrando as atas pertinentes;

IV - redigir as resolugoes e demais documentos que traduzam ag

vV - guardar, em carater sigiloso, tondo O material da Ssecrota-
ria, ¢ manter atualizados og registros,




carplrTruLo I1

DO GABINETE DO VICE-REITOR

rt. 99 - O Gabinete do Vice-Reitor tem por finalidade propicilar ao Vi
Reitor os elementos necessarios ao exercicic de suas “unbuc-s

PARAGRAFO ONICO - O Gabinete do Vice-Reitor serd dirigide 1
um Chefe de Gabinete, indicado relo Vice=Rca:

tor e nomeadc pelo Reitor.

carplTULoO IIT

DAS ASSESSORIAS

SECAO I

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

.10 - A Assesscria de Planejamento, drgac central do Sistema de Plane
jamento da Universidade, 3 responsavel pela andlise do evnlu -
¢ao e pela propesigao an Reitor de politidgg, diretrizss e me
tas para o desenvolvimento didatico, cientifico e administrati
vo da Instituigdo.

1l - A Assessoria de Planejamento serd dirigica POr um Assessor-Che

fe, nomeado pelo Reitor e que tcra como funcac a coordenagao -

de todas as atividades dessa Assessoria, visando a intcgracac-
dos trabalhos.

12 - Compete a Assessoria de Planejamento:

I - assesscrXar o Reitor no desenvolvimento do planejamento glo
bal da Universidade, através de propocstas, planos, progra-
mas ¢ projetos;

IT - descnvclver métodos de acompanhamento e controle Ada plancja
mentc global da Universidadc:

IITI - organizar e atualizar o acervo d¢ dados dc natureza did atl
co-cientifica e técnico-administrativa;

IV = prepor o contiauo aperfeigecamento dos sistemas e mdtcdes -
da Universicdade;




- elabcrar estudos de viabilidade econdmica destinados &
tengac de financiamentos;
elabeorar planos destinadcs ao incremento da receita;
assessorar o Reitor quante & viabilidade da celebracac
convénios, estudando a compatibilizacao destes com os Pla
nos Diretor ¢ de Agao Anuad da Universidade;
acompanhar a execugac dc planejaments, observando s crit
rios e prioridades estabelecidos nos Planos Diretos e J
Ag3o anual da Universidade;
manter o contrecle sobre a execugdo de nrojetos financiadc,
por via cextra-crgamentaria;
coordenar a elaboragao e atualizagio do orgamentc da Uni -
versidade;
elaborar estudos de viabilidade visando & criagdo de novos
cursos;
propor normas e determinagdes necessidrias an cumprimento -
da fungao de planejamentn;
emitir parecer, quandc o Reitor solicitar;
acompanhar a execugao dos projetos de aperfeigoamento da
estrutura e dos métodos do funcionamento da Universidadec;
elaborar relatério}anual das suas atividades, encaminhaco-
O ao Reitor.

SEGAO II
DA ASSESSORI. JURIDICA

H

13 - A Assessoria Juridica & o 8rgic de assessoramente an Raitor no

bt St el el i et e et il g i e e e i e bl e g b b e b g el b bl ol b il

que tange aos assuntos juridicos de interesse 2a Instituigao.

14 -~ A Assessoria Juridica sera dirigida por um Assessor, nomeadc -
pelo Reitor.

5 - Compete & Assessoria Juridica:

I - representar a Universidade em juizo, mediante procuracac <o
Reitor;
postular, através dc Assessor ou derrocurador regularmentc
inscritne na Ordem dos Advegados do Brasil, judicial, a‘dmi-
nistrativa e extra-judicialmente, conflitcs de interesso a
Universidade;
emitir parzcer, escrito ou verbal, sobre situagac que envel
va interpretacao leqal, estatutaria, regimental, recgulomen~
tar cu de qualquer ato normativo 2a Universidadeg;




IV - elaborar minutas de contratos, compromissos ou convanics
providenciar seu registro;

V - particilpar, através do Assessor ou de Técnico, das reunic
dos colegiadcs, gquando por eles convecada, para emitir -:
recer sobre situagOes quec envolvam interprctacio legal,
tatutdria, regimental, regulamentar ou de qualguer atc ac

N
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mativo da Universicdade;
VI -~ fornccer subsidios legias aos Grgaos da Universidaces
VII- manter arquivados os documentos de propriedades incbilii-
rias da Universidade, procedende ac registro deles ncs 2x
gacs competentes;
VIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel 3 Universi-
dade;
IX - manter o controle das procuragdes outorgadas;
X - encaminhar anualmente ac Reitor relatdrio das suas ativiic

des.

SEGRO 1III

DA ASSESSORINA DE CONVENIOS

t. 16 - A Assessoria de Convénics & drgic ¢ assesscramento Adc Reiter
quanto d vinculagao da Universidade a outras Instituicdes, a
través de convénios que visem & mitua cooperagdc no sentide A

e
ensino, pesquisa e extensio.

rt. 17 - A Assessoria de Convénios serd dirigida por um Asscssor, nomea
do pelo Reitor.

. 18 - Compete a4 Assessoria de Convanios:
I - ccordenar as atividades de cooperagdao técnica da Universi-

dade;
II - assessorar ¢ acompanhar a celebragio de convdnios;

III

manter contatos permancntes com entidades convenentes,;cbhije

tivandec a avaliagao constante dos resultados;

IV - manter contatos com toda e qualquer entidale que tcnha nos
sibilidade de c¢cstabeleccr convénio com = Universidade:

V - procecder a cstudos, fazendo relatdrio circunstanciado das
possibililades da Universidade guanto 3 celebragic e cnn-
vénics;

VI - fornecer dados ou informagCes necessirics 3 elaboragido

s
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projetos de convénios, acomhanlHando seu detalhamento:
VII - fornecer 3 assessoria de Planejamento previsoes de recein
% provenientes de convénios, visando 3 elaboragdo do orgam:
| tc da Universidade;
{ VIII - acompanhar a execugac dos onvinios, cxiginde relatérics
sempre que necessario;
IX - manter cadastro atualizadc dos convénios;
X = elaborar ¢ cncaminhar ao Reitor, anualmente, relatéric (i~

suas atividades.

SrCAO IV

DA ASSESSORIA DE RELACOES POUBLICAS, IMPRENSA E CERIMONIAL

rt. 19 - A Assessoria de Relagaes Pﬁblicas, Imprensa e Cerimonial & '8}
drgas de assessoramento do Reitor para a promogac ¢ relacicna-

mento da Universidade junto ds comunidades interna e externa.

t. 20 - A Assessoria de Relagdcs Plblicas, Imprensa ¢ Cerimonial serid
dirigida por um Assessor, nomeado pelo Reitor.

t. 21 - Compete i Assessofia de Relagdes Pliblicas, Imwrensa e Cerimo -
nial:

I - redigir noticias a serem enviadas aos Orgaos de imprensa -

sobre eventos que ocorram na Universidaile, bem como aquelecs
que a ela se refiram;
II - informar ¢ orientar a comunidade universitiria e a comunica
e regional sobre os objetivos da Universidade;
III - promover assessoramento, objetivando a solugac de nroblemas
que possam influir na posigao da Universidade perante a op

=2

nidc piblica;
IV -~ elaborar o boletim informativo da Reitoria, com o objetive
de divulgar noticias -la Universidade;

V - selecionar ¢ Aistribuir as ncticias de jornais ou rcvistas

que digam respeito a Universidade e 3 Educagdo;

VI - organizar e coordcnar o cerimonial da Reitoria, em festivi
dades, visitas e solenicdades;

VII - cumprimentar, em nomec -0 Raitor, autoridades, professores
e funcionarios, por cventos natalicics Ou por outros quais
quer que justifiquem a iniciativa;

VIII - promover maicr integracao da Universidade na comunidade re

gional;




| IX - encaminhar anualmente an Reitcor relatdrio das suas ativida

des.

| | SECRO V

DL ASSESSORIA DE SEGURANCA E INFORMACOES

Art. 22 - A Assessoria de Seguranga e Informacdes & o drgac de assessora

mento do Reitor quanto a zassuntos relacionados ao setor de in-

formagGes @ & seguranca em geral da Universidade.

23 - A Assessoria de Seguranga e Informacdes seri dirigida por um
Assessor, nomeado pelo Reitor.

24 - Compcte & Assessoria de Seguranca e Informagdes, respeitacdas -

normas foderals vigentes e as de seu prdoprio regulamente, man
ter a ordem social no aAmbito da Universidade e¢ adotar as medi-~
das de seguranga necessarias.

caplirTuLo 1v

DAS SUPERINTENDENCIAS

SECRO I

DA SUPERINTENDENCIA ACADEMICA

25 - A Superintedéncia Acadimica & o drgaos da Reitoria que superin

tende todas as atividades académicas referentes ao regime 4id3d
tico-cientifico da Universidade.

26 - A Superintendéneia Ncad@mica serd dirigida por um Superinten -
dente, nomeadc nelo Reitor.

27 - Compcte & Superintendéncia IAcadémica:

I - superintender os trabalhos e implementar as decisoes afe -
tas ao orgao, diretamente ou através de inspegac ou verifi
cagao das diversas atividades;
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superintender ¢ orientar toda a ativilade académica refc-




VII -
VIII -

IX -
¥ -

XI -

XIII -

XIV -

XV -

9.

rente aoc regime ﬂi”atlco-cientlflco 2a Universidade;
PYCOpPCr e encaminhar assuntos Jde sua Araa 2 Os referenteg-
ao regime didatice~cientIfico = 20s colegiadng superiorcs;
emitir pareccer SObre assuntos cfnecernentes aop ragime Aidi-
thﬁ—ciﬂntlflc\, destinadeos acs cclegiados superiores,quag

dec for necessario;
emitir pareccer sobre assuntog concernantes aosg Colegiados

ce Curso:;

encaminhar, com barecer, so necossatlo, A% Conselhe 2 Ep-
$ino, Pesquisa o Extensao, as “ecisces dos Conselhos Den ar
tamentais, quando envolvcerem assuntos reforentas ac regine

didatico ~cientifico;

emitir parccer nes processos de centratagao de docentes;
solicitar parecer a COPERTIDE, quanto 3 atribuigac de rogi
me de tempo integral G, exccncionalmmntg, de teapo parcial:
autorizar a abertura de concursc para docénciag

indicar comissin ou Grupo de Trakalho, no dmbitc da Supe -
rintendéneia;

cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes cos orgaos de ﬂelibera
gdo Supericr e Ada Reitoria, bem como 4S8 normas constantes

neste Regulamentc;

controlar, analisar e orientar as ativicdades dosg Diretdrirg
Setoriais e Central que venham a interferir no processo a-

cadémico;
analisar as bropostas de curriculcs cuy medificagdes curri-
culares a serem encaminhadas ae Consclho de Ensinc, Pesqui
sa ¢ Extensin;

Orientar as unidades universitirias enm matéria de curricu~
los, logislacao Ao ensino, servicos Je extensao ¢ outros -

assuntos 3¢ sua comnetincias;
¢Xercer as fungoes que 1he ferem delegadas pelo Reitor,neos

termos do artigo 27 An Estatuto;
elaborar e encaminhar ac Reitor relatdrio anula das suasg a

tividades,

SUBSECZO T
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

A Diretoria de Assuntos Acada




cia Académica resmconsavel pela supervisdo, controle e ra-
A

gistro das atividades académicas, referentes a curscs ¢

graduagaoc ou a cutros cursos.

¥ 23 - A Diretoria de Assuntos Acadlmicos serZ dirigida por um Dirc

4 Ad °

tor, nomeado pelc Reitor.
Art. 30 - Ccmpete a Dirctoria de Assuntos Acaddmicos:

I - contrclar a integralizacao curricular dos alunos “a Unive.
sidade;

ITI - organizar, coordenar, divulgar ¢ acompanhar O nrocessc -«
matricula;

IIT - determinar os doccumentos para a matricula, obedeccida a ic-
gislacao vigcnte;

IV - determinar fluxos, rotinas ¢ documentos para identificacgis
egstudantil;

V -~ fixar os documentos nara transferénecias internas ¢ extor
nas, ou para ingressc de portader de dinloma de Cursc Sunr2
rior ou de alunc especial;

VI - efetivar a matricula, o registro e o controle acadadmic~;
VII - decilir, em primeira inst@ncia, scbre todcs os raguerimen-
tos de académicos concernentes A matricula, cbservadas
normas vigentes, o fluxograma curricular ¢ os horarics
aula ncrtinentes;
VIII - realizar as inscrigSes para o Concurso Vestibular, assim -
como determinar os Eluxos, rotinas e documentos para tal -
fim, ouvida a Comissar Pecrmanentc do referido concursc:

IX - organizar c dcterminar rotinas para o prcenchimento ¢dos 1i
vros de registro de freqlidneia; ‘

X = claborar os horarios scmestrais “as discinlinas para os pe
ricdes regularcs, benm comn nara ns especiails, ocuvidos 08
Orgqaos colegiados commetentes;

XI - procader 3 locagdn e d distribuigdo do espagn fisice Az
Universidade para a execucdn das ativiiades académicas:
XII - cxpedir e rublicar relatdric de feqliéneia e aproveitamcnts
XIITI - elaborar e encaminhar ans Colegiados de Curso @ acs Deparx-
tamentos solicitagdes de dados ¢ informacfes necessirizs an
contrcle das ativi“ades acaldmicas:
XIV - verificar os iIndices de aprovagic nas disciplinas dcs i
verscs cursos da Universidade;
XV - efetuar o levantanent:s Jdas vagas existontes nes curscs Ada
Universidade e propcr a fixagdao A2eclas d Supcrintencdncia -
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XXIII - participar com a Assessoria de Planejaments do estudc de
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Académica; \
XVI - propor o Calendafio 3 Surerinteniéncia Acaddmica; 7
XVII - definir e zexccutar todas as providéncias necessirizs 3 cx-
pedigdo de diplomas e certificados fornecidos rela Univer-
sicadc;
XVIII - expedir documentos relativos 3 vila acad@mica, bem como o
trolar ¢ conferir documentos oxpedidos nor outros Argaos;
XIX - verificar ¢ encaminhar 3 Surcrintendéncia Acaddrica decis?
emanadas de drgdacs da Universidade, relativas a assuntcs a
cadémicos, que contraricm disnosigdes astatutirias, regimc
tais cu a legislagi3o superios;
XX - elaborar e publicar smestral ou anuvalmente o Manual A Llu
ncs
XXI - elaborar ¢ publicar anualmente o Catiloge Geral da Univer-
sidade, cabendo-lhe exigir dos Colegiados de Curso, Depar-~
tamentos ¢ outros Orgacs la Universidade os dans e infor-
magces que julgar necessirios;
XXII - fornecer i Asscssoria de Planejaments Cados e informagdes-
necessdrios 3 elaboragdc derplanos, projetos e programas da
Univcrsidade;

pacidade fisica de oferta Az Universidadc;

XXIV - centralizar os programas adotados e ministrados nas digei-

nlinas cferecidas nos Jdiverscs curscs 3da Universidzie

picwalo]

XXV - fornecer dados e informagCes necessirios 3s decisSes des ey
gacs cclegiados da Universidade, no quetange a assuntcs gt
démicos;

XXVI - analisar as propostas de curriculos ou de medif icagies cur-

ricularcs, fornecendo dades e 1nformaqoeg a Surcrintenaén -
cia Acad@mica, para encaminhamentc ao Consclho de Ensin~
Pesquisa ¢ Extensio;

7

XXVII - articular-se com c¢s Colegiados dc Cursco e omissoes, executan

do as tarefas resultantes da integragido lestes com 2 Supe =
rintendé@ncia Académica;

XXVITII - assessorar 2 Suverintendéncia Acaddmica nos assuntcs do =ua

competéncia;

XXIX - emitir parccer, em primcira instidncia, scbre freqliiincia e

alunos;

XXX = elaborar relatdric anual das suas atividades
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SUBSECAO 1II

@

DA DIRETORIAL DE ASSUNTOS CULTURAIS E DE INTERCAMBIO

D

o

Art. 31 - A Diretoria de Assuntos Culturais e de Intercimbic & -~ &re

,'3
. - [N

LQ

da Superintendlncia Académica responsivel pela coordenng

{ut

)
@]

execugzo das atividades artistico-culturais da Universiiadc

)

premovends intercdmbic com outras Instituigdes, visandc & i -

000

vulgagac e expansio dessas atividades.

32 - A Diretoria de Assuntos Culturais e Je Intercimbio scri cirigi
da por um Diretor, nomeads rele Reitor.

DOSOO

33 - Compete 3 Dirctcria de Assuntos Culturais e de¢ Intorcarbio:

I - cocrdenar todas as atividades artistico-culturais = Uni-
vaersidade:

II - programar atividades artistico-culturais, cstimulando a

participagidc dos diretdrios acald@miccs e “os departamentces;

IIT - observar as datas civicas com programactes a elas aiusi -

vas;

IV = prcomover intercambio lnterno, com a comunidade universita

ria, e externc, com Dutras universicades ¢ outras entida-

des educacionais, através de nromogocs, visitas, excursces

e,

confceréncias, s seminirios, congresses, encontros ou Qtivihu
des semelhantcs;

V - incentivar e desenvolver a legitima iniciativa artistico-
cultural dos discentes;

VI -~ constituir elo entre os diretlrios académicos ¢ a adminis
tragao supericr da Universidade, no que se referc an ancio

3s aspiragdes nc campo artisticc-cultural ¢ nas ativi‘aloes
relacicnadas com a integrag¢éo dos discentes na Universida-

de:

VII - organizar e executar nrogramas ~“e¢ assistdncia aos aczdlni-
cOSs;

VIII - assessorar os 5rgans e unidades “a Universidads com rela-

gac a0 processo eleitoral nara a representagzo discante;
IX - supcrvisionar, cocm o Consclho co Relacao, ns trabalhocs ro-

PN

ferentes 3 colegio dc artiges, selegan, cualificaglz Jde 3-
rea ¢ publicagao da REVISTA UNIMAR;

X - elaborar planos e trabalho ¢ submetd-los A arreciacic da

Superinteniénecia Acaddmica;
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XI - elabcrar relatdrio anual e




SUBSEGAO III

DA SECRETARIA DOS COLEGIADOS DE CURSO

34 -~ A Secretaria dos Colegiados de Curso & o Grga® da Supcrinter-
déncia Académica que atende aos Colegiadcs de Cursc.

35 - A Secrctaria dos Colegiados e Curso seri dirigida por um Sco:

tdrio, indicado pelo Superintendente Acad@mice e nomeacs

Reitor.

36 - Compete & Secretaria dos Colegiados de Cursc;
I - expedir ¢ controlar a correspondéricia dos Colegiados e
propria Secretaria;

II - encaminhar & Superintend@ncia Académica as resolugces e pa
receres dos Colegiados que dependam da apreciacac de drgiacs
superiores;

- encaminhar as resolugoes dos Colegiados aos drgios que e~
vam executa-las, ou os pareceres dos Celegiades aos Srgios

que dependam desses atos para decisio;

= providenciar junto & Diretoria de Assuntcs Académicos as in
formagoes e dados necessirios aos trabalhcos dos Colegiados

de Cursc;
V - organizar

legiades;

execugac dos trabalhos pertinentes;
= organizar e manter atualizados os arquivos 2os Cclegiadiog -
~ exercer atribuigdes fixadas necla Superintenidnciz fcadle- .

ca;
IX - elaborar o relatdrio anual de suas ativihdes:

SECRO 1II

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

= A Superintendéncia Administrativa & o Srgdo Ja Reitoriz que o
petintende todas as atividades relativas a meterial, resscal,
patrimonic, finangas e servigos da Universidade.




rt. 33 - 4 Supcrintendéneia Administrativa sera Airigida ncr un suncriz

tendentz, nomeacdo pelo Reitor.

rt. 39 - Compete 3 Superintenddncia Administrativag
I

I -

IIT -

IV -

V =

VI -

vir -

VIII -

IX -

X =

XV -

XVI -

XVIii -

superintender os trabalhos e implementar ag dacis’
lhe sao afetas, diretamente ou através 22 inspecac ~u vart
ficagao das diversas atividades;

Prépor ou encaminhar assuntcs concarnentes as atividacdes
de sua area ao Ccnselho deiXministracan;

autorizar a realizagao de CONCUrscs para nrovimente

]

Je car
ans técnico-administrativos;
indicar comissdes para rcalizagdo de concursos para prcvi-

mento <e cargos técnico—administrativos;

emitir parecer sobre assuntcs administrativos de ccmpeténe-

cia dos Argaos colegiados superiores,; quando consultada;
emitir parecer, quando necessario, sobre Assuntos 22minig-
tratives oriuncos das Unidades Universitarias;

indicar comissdes para julgamento e propostas refcerentes

& processcs licitatdrics;

assinar os ¢ontratos de trabalho bem como as suas rescisdes,
arCs a expedigdo das portarias pertinentes, podendo dele-
gar estas fungdes;

crdenar despesas, adiantamentcs ¢ autorizay pagamentcs,reg
peitados os limites de delegacac fixados relc Reiteor;
assinar, juntamente com o Reitor, com o Diretor de Finan-~
¢as e Orgamentos e com um Profissional regularmente habili
tado, os balancetes e balancos da Fundagao Univoersidade Es
tadual e Maringa;

orientar os servicos rclatives a assuntcs de sua competin-
cia a serem desempenhadns nelo Gabincte do Reitor;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Argios superioras

< dc Reitor, bem como este Reculamentc;

fiscalizar o cumprimento das normas constantes do REgulameg
to @~ Pessoal da Universidade;

exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pele Reitor,nns
termes Ao artigc 27 A~ Estatuto;

indicar comiss®es cy grupros e trabalho, no Ambite a Sunag-
rintendéncia;

movimentar, com o Reitor, os recursecs financciros, atravas
d¢ cheques cu holetins de créditos;

elaborar ¢ encaminhar ac Reitor relatdric anual de suas a-

tivilades.




Art, 49

Art, 41

Axt, 42
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SUBSEGCAO I

DA DIRETORIA DE PATRIMONIO E SERVICOS

- & Diretoria de Patrimdnio e Serviges & o Argic aa Superinten-

déncia Administrativa responsavel pela aguisicio, registro c

distribhiicio de materiais, bem come relo controle dos bens m-

velis da Universidade,

~ & Diretoria de Patrimdnic o Serviess serd dirigida DOr um Dirc

tor,

noreads nelo Reitor.

- Compete 3 Diretoria de PatrimCnio ¢ Servicrs:

I

II

III

Iv

VI

VII

VIII

XI

XII

8ua competdncia;

Oricntar, disciplinar o executar todns ns Servigos o taro-
fas relacionadcs com a administragio® material da Yniver-
sidade;

estabelecer a pProgramacao das compras, com estrita cbservég
cia as disponibilidades orgamentérias, ac croncgrama de G-
sembolso e as nermas legais pertinentes;

Processar as compras, receber, estocar o distribuir matec -
riais;

cumprir c fazer cumprir as normas e nadronizacio do mate
riais o de centralizacio das compras, inclusive neos casos
de impcrtacic;

representar a Universidade junte acs fornecedores nacicnaig
€ estrangeiros;

sugerir e promover a alienacido das sobras, sucatas, matc -

riais en desuso, obsoletos oy insorviveis, obedacicas a5
focrmalidades legias e ag decisoes do Conselho de Adninist>:

i3

¢ac;
cfetuar os Drocessos licitatdrios relativos 3 compra de me--
teriais ¢ & contratagio de Servigos ou obras, cbedecida A
legislagao Dertinentc;

2rganizar o almoxarifads geral, cstabeleccnde norma s
seu funcicnamentn o para o econtrole fisico-financeiro S
teques

executar o processamente das importacces;

organizar 2 mantcr atualizado - cadastro Jdg forneeccinres . -
Universi‘ade o a catalogoteca;

minutar cs centratos Qe Drestacao de servicgos, Je elnreite-~
da de chras e dco fornecimente 3¢ materiais;

asséessorar o~ Surcrintcendente Administrative nos assintos de




LIII - arrolar o casdastrar t2dns s bens mEveis o infveis ‘a ini -

vorsidacde:
XIV - inventariar, anualmente, +ning ~g ens ~ertoncentos 5 ini -

versiiade;
XV - sugerir normas Az controle o fiscalizagio Ao calistraments.

cntrcga, Rovinentagic ¢ haixa o hans;

, ~ - e
XVI =~ prornr a cfotivagio g scgurc 2os bens mAveis o inowvels,moxn
tendo o controls acle; |
i
4V S c j o~ 14 ; e ) o Fiaiem o =2 v g e~
XVII - ofctuar, Dericdicancrtc, o contrele tisics o financeir:- g .

bens, om conscdancia com o8 waloros
AVIII - cpinar, em cclaboracac com a Aescs
nroce=sos g aquisigan Ag cquipamcntos; N

AIX - cmitir narecer, quando consultada, sobre issuntcs So osus o
comnatinciaj; T

XX - nropor a contratagac le servicos e manutongan do rEonios - 5:

equipamentosy ouvidos o3z usuérios, S eentrolar guay o

€
cao;

XXI - contrrolar ~g contratog Ae lrcagces rreiais e Qg N h
tos;

XXII - autorizar compras ¢ execugis do serviegns atZ o valer

- -

(cincc) salarios dco rcferéncia, Chedecida a legisl:g
vicor;

XXIITI - atuar, om colaboragéo CCm a Asscssoria Ao Plancjammnt.; n:
elaboragéo da nrojetes, Nlanos = rProgramas e investiren
tos;

e XXIV = opinar quanto = Orfamentes ancernentos a materiais Servi

: ¢O0s decorrentes de rrojetos ¢ ativiiadoes:

XXV -~ elaborar relatfric anual 43s suas 2tividacdes, il

SUBSECRO 1T

DA DIRETORI/ DE FINANCLS 7 ORCLMENTOS ‘

A - . ‘ : - ~
“rte 43 - a Dirctcria a4 financas c Odrermont g J -~ croan da
A2ncia administrativa resnonsavel nelns Ativicaieg rolativas - 3

financ:s. “rcamentos, constabilida’y, -roga-~i o TrTtotenl oromaa,

hf- 44 - Dirctoria g Financas « Orcamenters
[




Srt. 45 = Compote 3 Dirctoria Aa Financas o Orgamentos:

iz

111

Iv
i

VI

VII

VIIT ~

IX -

X -

- Analiser ¢ avaliar hoermanonteomente a situacic wconfmic-
financeira ~a UNiversidade;
Toexecutar medidas Az controic internn rara a modernizogas
S

acministree3o financeira o sreamentdria, em conscnincis -

©5 P2lrfes o normas astabeloci
tz & ~htcncio a utilizacac <cs rocursrsg niblicos @ o-m
crientaccus amnanadasg (S8 OrGNCS A qun a Universidacde Zot

vinculzaTa.

= analisar ¢ avaliar constantimente -~ comnartamento Ja oxccou

G275 33 roceifa o Aa dasnesa orgamentirias o aXtra-croament
rias, Lem comc as -ossiveis Jistoretos na @xXocugac, rara
ricntar a tomacds Ae decisnes conrretivas, visanio an cunpr:
nento normal Ang rrogranas, mara atingi® as metas rlenajc -

das;

= efctuar © processamento orgamentiario Aa Universidado;

T RANtCr o rogistro contabil de todes os atos ¢ fatns alminis

e

trativos aque criem ou extingam direites ou obrigacoes, oy

ainda cue nossam ter repercussan imediata ou mediata sokrro -

© ratrimdnic Aa Uniwversi“a-o-

manter © controle financoeirn las contribuigoes escolarcs
aluncs;

exccutar ~ recebimento 2a receita ¢ proceder ac Daganant

~

‘a3 snesas Processadas e .0s valeres o créditos 1o hore. s

ros junto a Universidade, mantende contrnle Acs rochursog o4
nanccircs Jlismoniveis:

clakorar os rrocessos de rrestagac ¢ contas e recursos
riundos de Srrins AQblicos:

manter < controle Aa execucan Jda reccita e Aa dosrasn ~re-
mnntéria, eomratihilizandn-ace com N nrocramna Ang Aesemb i
S0s 193 recurscs financoiros 2locadess

2laborar halancetes mensais, emonstrativos e balancog oy
22 Ynivaersidace, “neaminhando~os ans Ar-Fng comrchantos
nrocetler an recrutamentns, A selecas ca~ trcinamant- o e
snal tEcnico—administrativo “a Unitvarsiis "o«

mantor ~ controlae, o nrocessamcnpto < Toracamants Tag roapegr
racies davidas an magseal técnich-administrative o Thoen -

‘a Ulliversiacda:

mAnter Ns rocistres trabalhistas 7 ~aszgnal ticnic - mind -
trative < “ncente “a Universilacde, anctand> ~eorrénciag

teracces funcicnaigas




Art,

XIYV - manter » crntrele, o rrocaessamento o < recnlhiment- G- -
Caracs fiscais a anciais auz inciflirom sohre ~g valares
Trocessadns a manosg mela Iniversida‘as:

XV ~ minutnyr rsg ceontratos o trakalh- Ja Universiaca:
XVI - assassorar ~ Suntrintandontno Afministrativo neg agzuntos
7@ sua comreténeis;
AVII - =ssinar, juntamente com o 2eitor, como o Sunarintcendent:
Afministrative 2 con um nrofissional rocularmente hahilit
1o, os Nalancotas - balancas a Fundacao Universidndsz mas
fual o Marined;
XVIII - novimentar, com o Reitor, »s5 recurscs financeircs, =atra«cd
~.¢ chaques ~u hnloting Ae créditos;
XIX - coordenar os nrocessns 4e concurscs @ contrateg Az cage o
cocenteo:

XX - emitir nareecer, auando censultada, sokhre assunto T2 sur o

~cténeiag
XXI ~ atuar com a Lissessoria e Planciamento ncs trah=lhng o

elabhoracao dos orcamontos anual e ~lurianual Jc invostire -

tos da Universidade e e scus Srcics internes, hem come
possiveis alteracdes orgcamentirias;

JXII -~ controlar o recehimentn, o recistro, a 3istrihuig§c a -
circul=cio dec toda a documentagdo rocchida ou oxraids - .

la Univorsidadae:

LXIII - elakorar relatdrieo anual “as suas =2tivifacdes.

TITUuLO IIT

DOS OnRGAR0S SUPLEMENTARES

CrrIiIogrLn 1

DA VIMCULACTO

ML e

46 = O0s Sroacs su-lomentar~s An Universici~"a vinculam~g. = Titeri-,

da forma zacuinte-
I - Huaclon oo Processamcnto o Dados, =or intermécio 2 Suroerin
tenlincia ~dministrativa;

IT - Ribliotaeca Cantral, Institutn de Lincuas, Muscu a Baci> n

Parana, Coral Iniversitiris, -or intermain dm Niratoria <o




Art.

Art.

%9

nssuntos Culturais o de Intercimbic;
III - Impronsa Universitiria, nor intermé’dio Ja Diretori= o 7o
trimdnio a Servicos;
IV - Centro Fn | hnlicacae Podagdrica, mor intermd“io Ta Tumoel
tendZneia Académica;
¥V -~ Prefeitura Ao Camnus Universitirin, ~ir-tamanta -~ “oiias

-

BANAGTAFO ONICO -~ 2is atividadzs ~ng Arcans gu-l

rao Aiscinlinadas v noymas osnociais -

sarem hoixalas rale Taitor Ay oo vl
= : - el ~
mentos nxorrios, axcete a Prafoisure

Carmmua Universit:
[

537 ofinifas n

(@]
o2
(o]
&
=3
[
i
&)
[
4

oy

DA PRIFEITURN DO CAMPUS L ITVERSTITARIC
A Prefeitura &n Camnus Universitdrio & = Aroin que adrinistro-

as arcas ~Urlicas “o Camnus, 2 manutencan ¢ reformas ~os  sone
clificiecs o infrawestruturas, ¢ 2 construcan Lo novas cshras -

50h sua rcsnronsabilidade o fiscalizacnhn,

A Prefeiturs S0 Camrus Universitario 2 Airicifa ~ar unm
to,nomeadn »clo Reitor,

As atribuicdes Jos Arcdeos “a Prefoitura ser3c Jefinifas om ro-
sulamento nrinric,

Comrate 34 "rofeitura 40 Camrus s

P

iscalizar < contrelar as ~hras contratadas junto = toreni

ros, cunnrinde e atestanic as faturas nartinentes:

II ~ executar okras, roeformas -~ instalacros:

I1 -~ exccutar servicos ‘e manutcncin o concorvacio fe ~ridics,
“¢ inst=lacoes hi“rdulicas, olitricas o cutros;

IV - insrecirnar mormancntoncnte as o-ndicics ~ar-is Acs imé
vels,~ronendn s melherancntos ~u AdantacSes aue sa fize-
rem noecessarics:

V - ~roduzir moveis ¢ cfotusr - ana manutoacac

71 - efctuar -~ menutcneis Tz veiculess, mAcuinas, couiramentos o

canices, elitricrs o ele ctrinicns, hem como e vidraria s

28 “caas ~ficinas ou o ter -

de artefatos variailcs, atrav

coirrg:




AVIII - nrocads

51 - 0 rclacionamente “ns “irigonton Cog Credacs A

e bud i e g SR S A A B A B & B & & B8 1 & ]

VII = nroror o surervisicaar contratos e manutencAs ¢ heons o

veis ¢ imfvzis sok sua reamongahilici=rTas

VIII - cuifar “a manutencﬁ@ T oomns ::van~~ Ao Tan

TS nas arcag

teérnas Adcsg edificing, nag vias, lorra’ourng o Jjariins
X = nxecutar ohras o yrtanizacSe ¢ tratar ¢ aua meanvtencse
o= ok Univorsidar-
¥I - ¢ ~rotocas coral.
¥II - am~us Jnivorgitipi-
XI7T -~ SQrvicos Lraner

XIV - ofetuar 2 colata cTorratamcnts e liwes A

Cammus Jniverss

LV - intecrar, atr-vas -~ Srefeito, ~ ocrune ¢ nlaned

wd
]
3
O
3
ct
b

sicm 2a Universiiac:

H

“VI = elahcrar projetos executivosz ¢ memori

iais Adascritivog e
a realizacas do obras ne Campus;

XVII ~ assecssorar » Reitnr em assuntes e su~ comneténeia

ceocr ou indicar comissfes Ae vistrrias que so fizeorer

necessaring mara o recebiments ¢ ohras ¢ instal agoas:

XIX - claherar ralatdrioc sohre o ancamcnts Aas nhras:

XX - clahorar o oncaminhar 27 itor relatArio anual 0 osuas -

tivida‘nsg,

Ademais rmans “a Universiadc v 3or foito atea

tores os Cantros o Aag Conrden=3nres Ao hleciacdo

A Aatrirfuican s lomime Tomrey Intearal o Dea'licaca~

s Acurantas o carc~ am CTMissAO o oan asseal aqus intomra
quas'ro iral o carrciras sé sora coneei‘a meAianto ANTRVvAoT e

RPN

o2 Ceonsclbhe ¢ “Pminis tracar,

S Atribuvican vV ~ime o Pomee Tntzoral o

» Dolicacat Txelusiva
shmInts nolori caorraor ands commrovacac o oauo -~ servi ~r n3 -

SXCICS qualauar ~utra ativi‘ade rerunerala, salva ~g

vistes na legislacie foloral.

Al
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art., 29 £

=]

Universi“ada:

oouson o

03 - .
shriratorio om toda a2

MOME

DEPANTANTNTO DE DINEITC PUBLICO

DED2AATAMENTO DE PRIVAEDO =

CEBSUAL,

corres~nincia ~fici

codificacar acima indica’a,

k=]

>

(Este Racqulament~ f£0.1i arrcvade nela Resclucio n® 19/76-3-CAD,

Conselho de Mdministrac2n, em reuniac no dia

1976,

Gastian -

QLG50xY

Discente:

Repres.,

tende corme roelator o Drofossor

Profassnr Rodolfc Purpur
fa MNeumar

A

Ailson Irineu

Luiz Henrv Meonken @

Reite

NA2lie Codoy -~ Vice-Reitor

R NS

Schiavoni

Basilio Bacarin

Ivo Ncitzel

Luiz Fenrv +onken ¢ Silva
Taltoer Pelerrini

Jase idrianc 'a Silva Dies.

™0
1 -~
3~
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0

29 Ade novenhro
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